Accréditation d’ONG
ICH-09 — Formulaire

Organisation . Patrimoine
des Nations Unies  «  culturel o
pour V'éducation, -  immatériel o
la science et la culture

@6‘%)/ ,,,,,,,

DEMANDE D’ACCREDITATION D’UNE ORGANISATION NON
GOUVERNEMENTALE POUR ASSURER DES FONCTIONS CONSULTATIVES
AUPRES DU COMITE

DaTE LIMITE 31 MaI 2013

Les instructions pour remplir la demande sont disponibles sur Internet a 'adresse suivante :

hitp://www.unesco.org/culture/ich/fr/formulaires/

1. Nom de Porganisation
1. a. Nom officiel

Indiquez la dénomination officielle de I'organisation, dans sa langue d’origine, telle qu’elle apparait dans les
pieces justificatives établissant sa personnalité juridique (8.b ci-dessous).

GROUPE FOLKLORIQUE MBUDJE NSHI MIKULU

1. b. Nom en francais et/ou anglais

Indiguez la dénomination de I'organisation en frangais et/ou en anglais.

GROUPE FOLKLORIQUE MBUDJE NSHI MIKULU

2. a. Adresse de Porganisation

Indiquez I'adresse compléte de l'organisation, ainsi que les coordonnées complémentaires telles que le
numéro de téléphone ou du fax, 'adresse électronique, le site Web, etc. L’adresse postale indiquée doit étre
celle ot l'organisation exerce son activité, quel que soit son lieu de domiciliation juridique (voir point 8).

Organisation :  GROUPE FOLKLORIQUE MBUDJE NSHI MIKULU

Adresse : 16 B, AVENUE KIWELE Q.BEL AIR C/KAMPEMBA LUBUMBASHI

Numéro de
téléphone - 00243991589418

Numéro de fax .  00243814825182

Adresse . o '
électronique - mbudjeshimikulu@gmail.com
Adresse électronique sansblagueandre@yahoo.fr

Autres informations  groupe folklorique mbudje shi mikulu de la tribu luba du katanga voila
pertinentes ©  pourquoi de fois on l.apelle mbudje nshi mikulu de balubakat
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2. b. Personne a contacter pour la correspondance

Donnez le nom, I'adresse compléte et tout autre renseignement pour contacter la personne a qui foute
correspondance concernant la candidature doit étre adressée. Si une adresse électronique ne peut étre
donnée, indiquez un numéro de fax.
Titre (Mme/M., etc.) :  kyungu ndjuba
Nom de famille:  mwepu
Prénom: andre

Institution/fonction :  secretaire et relation publique du groupe

Adresse : 16 b av kiwele g.bel air c/lkampemba lubumbashi katanga

Numéro de
téléphone - 00243 991589418

Numéro de fax: 00243 814825182

Adresse
électronique : sansblagueandre@yahoo.fr
Autres informations s
pertinentes :

3. Pays ou 'organisation est active

Indiquez le/les pays ou l'organisation exerce ses activités. Si elle ceuvre uniquement dans un seul pays,
veuillez préciser lequel. Si ses activités sont internationales, indiquez si elle opére au niveau mondial ou
dans une ou plusieurs régions, et listez les principaux pays ou elle méne ses activités.

[] national
[] international (veuillez préciser :)
[] dans le monde entier
X Afrique
[] Etats arabes
[ 1 Asie & Pacifique
[] Europe & Amérique du Nord
[] Amérique latine & Caraibes
Enumérez le/les principal(aux) pays ou elle est active:

en afrique en republique democratique du congo rdc dans la province du katanga

4. Date de sa création ou durée approximative de son existence

Indiguez quand I'organisation a été créée.

1956

Ta
7
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5. Objectifs de I’organisation

Décrivez les objectifs pour lesquels I'organisation a été créée et qui doivent étre « en conformité avec I'esprit
de la Convention » (Critére C). Si les principaux objectifs de I'organisation sont autres que la sauvegarde du
patrimoine culturel immatériel, expliquez en quoi vos objectifs sont liés aux objectifs de sauvegarde.

350 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

aider les citadins aculturés et désorientés a remonter jusqu.a la source de leur patrimoine culturel
et a y puiser des valeures positives morales sociales et spirituelles afin de parvenir a un
developpement harmonieux fruit des acquis de la modernité _ valoriser la culture de .Lhomme
muluba restée longtemps dans L.anonimant _etablir des relations sociales avec les autres groupes
poursivant les memes objectifs _ valoriser la danse et chants traditionels _ divertir former informer
eduquer

6. Activités de Porganisation en matiére de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel

Les points 6.a. a 6.c. sont essentiellement destinés a montrer que 'ONG satisfait au critére consistant a
« avoir des compétences, des qualifications et I'expérience avérées en matiére de sauvegarde (telle que
celle-ci est définie dans l'article 2.3 de la Convention) du patrimoine culturel immatériel se manifestant entre
autres dans un ou plusieurs domaines spécifiques » (Critere A).

6. a. Domaine(s) ou I'organisation est active

Cochez une ou plusieurs cases pour indiquer les domaines principaux ou I'organisation est la plus active. Si
ses activités se rapportent a d’autres domaines que ceux énumeérés, cochez « autres domaines » et indiquez
les domaines concernés.

[] traditions et expressions orales

X arts du spectacle

[ ] pratiques sociales, rituels et événements festifs

[] connaissances et pratiques concernant la nature et I'univers
[ ] savoir-faire liés a I'artisanat traditionnel

[ ] autres domaines — veuillez préciser :

6. b. Principales activités de sauvegarde dans lesquelles I'organisation est impliquée

Cochez une ou plusieurs cases pour indiquer les principales activités de sauvegarde de I'organisation. Si
ses activités impliquent des mesures de sauvegarde non énumérées ici, cochez « autres mesures de
sauvegarde » en précisant lesquelles.

[] identification, documentation, recherche (y compris le travail d’inventaire)
] préservation, protection

X promotion, mise en valeur

[ ] transmission, éducation formelle et non formelle

[] revitalisation

[] autres mesures de sauvegarde — veuillez préciser :
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6. c. Description des activités de I'organisation

Les organisations qui font une demande d’accréditation doivent décrire brievement leurs activités récentes et
leur expérience en matiére de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel. Donnez des informations sur le
personnel et les membres de 'organisation, décrire leurs compétences et qualifications dans le domaine du
patrimoine culturel immatériel et expliquer comment elles les ont acquises. La documentation justifiant ces
activités et ces compétences peut étre présentée, si nécessaire, au point 8.c. ci-dessous.

750 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

| activité principale étant la danse; chants mbudje nshi mikulu vient une fois de plus de demontrer
que ce groupe est | unique qui est resté fidele a la tradition par ses rituels, pas de danse et
chanson lors du festival ngungu 13eme edition en remportat le trophé. la rdc est en guerre |les
militaires sont entrain de se trahir au front eux, qui sont voueuxa la cause patriotique mbudje shi
mikulu prepare une grande campage de sensibilisation de larmée sur les devoirs d.u soldat
républicain le groupe se fera accompagner par un autre groupe KARIBU NGOMA FOLK buluba i
bakata ainsi que par deux griots poetes EUGENIE ET SANS BLAGUE cela du 15 octobre au 15
decembre 2013 mbudje a besoin de votre concour financierpour y arriver. le 1% et 2 septembre
2013 chez le roi zulu au kwa zulu natal village nongoma en afrique du sud il ya aussi parmi ses
activités recentes la sortie de 6 chansons dont BALONDA DJIWI... invitant .homme muluba a
rester fidele a sa tradition et au respect de nos valeures traditioelles ancestrales

7. Ses expériences de coopération avec les communautés, les groupes et les praticiens du
patrimoine culturel immatériel

Le Comité évalue si FONG qui fait une demande d’'accréditation « coopere, dans un esprit de respect mutuel
avec les communautés, les groupes et, le cas échéant, les individus créant, pratiquant et transmettant le
patrimoine culturel immatériel » (Critére D). Décrivez brievement ici ces expériences.

350 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

mbudje nshi mikulu chante rien qu.en langue luba le folklore KARIBU NGOMA buluba i bukata
chantes dans toutes les dialectes de la rdc du nord au sud de l.est a l.ouest mbudje est e parfaite
cooperation avec karibu ngoma pour cette campagne de sensibilisation outre cela il ya la tradition
orale en recourant au temoignage des pesones agées _ histoire de tribu ethnies des chefs
traditionels 8a voir structure du groupe 8b copie certificat d.enregistrement plus fort que la
personnalite juridique 8c indetermieée

8. Documentation sur les capacités opérationnelles de I'organisation

Les Directives opérationnelles (paragraphe 97) exigent qu’'une organisation demandant une accréditation
soumette des documents prouvant qu'elle posséde les capacités opérationnelles énoncées au Critere E.
Ces piéces justificatives peuvent revétir plusieurs formes, selon le régime juridique en vigueur dans chaque
pays. Les documents présentés doivent étre traduits si possible en frangais ou en anglais dans le cas ou les
originaux seraient dans une autre langue. ldentifiez clairement les piéces justificatives avec le(s) point(s)
(8.a, 8.b ou 8.c) auxquels elles se réferent.

8. a. Membres et personnel

La preuve de I'implication des membres de I'organisation telle que demandée au critere E (i) peut prendre
des formes aussi diverses qu'une liste des directeurs, une liste du personnel et des statistiques sur la
quantité et les catégories de membres ; une liste compiéte des membres, n’est en principe, pas nécessaire.

Veuillez présenter les piéces justificatives, en les identifiant « point 8.a »
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8. b. Personnalité juridique reconnue

Si l'organisation a une charte, des articles de constitution, un réglement intérieur ou un document de
création équivalent, un exemplaire doit étre joint. Si, dans le cadre de la législation nationale en vigueur,
'organisation a une personnalité juridique reconnue par des moyens autres qu’'un acte de constitution,
veuillez fournir les piéces justificatives (par exemple, par la publication d’'une annonce dans une gazette ou
un journal officiel) montrant comment cette personnalité juridique a été établie.

Veuillez présenter les piéces justificatives, en les identifiant « point 8.b »

8. c. Durée d’existence et activités

Si cela n'est pas déja clairement indiqué dans les documents fournis au point 8.b. veuillez présenter les
piéces justificatives prouvant que l'organisation existe depuis au moins quatre ans lors de sa demande
d’accréditation. Veuillez présenter les documents montrant gu’elle a mené des activités de sauvegarde
appropriées durant cette période, y compris celles décrites au point 6.c ci-dessus. Des documents
supplémentaires tels que des livres, des CD, des DVD ou des publications similaires ne peuvent étre pris en
compte et ne doivent pas étre soumis.

Veuillez présenter les piéces justificatives, en les identifiant « point 8.¢ »

9. Signature :

Le formulaire doit inclure la signature de la personne habilitée a signer pour le compte de 'organisation qui
demande 'accréditation. Les demandes sans signature ne peuvent étre prises en compte.

Nom: KYUNGU MWEPU NDJUBA ADRE
Titre:  SECRETAIRE et RELATION PUBLIQUE
Date: 29 JUILLET 2013

Signature :

Formulaire ICH-09-2013-FR-05/03/2013 - page 5







T

E-mail : itcom

Téléphone : (+243) 999257731 & (+243) 814825182
LUBUMBASHI ~ KATANGA - RD Congo

Adresse : Place des arizs%es Av ﬂsz&g@ E{twe e N°16B C/lLubumbashi

UG

Président : et Directeur Artistique : Danseur principal « Mr. Pierre MUSASA KALADI »
Vice-Président et Directeur Musical : Danseur Principal « Mr. CRISPIN NGOY LENGE
Secrétaire et Relation publique : Danse « Mr. KYUNGU MWEPU NDJUBA »
Trésoriére Danseuse principale : « Adelaide NDALA MULOKO »

Danses et chorégraphie : Danseur MWENZE KILUMBA Théophile

intendance et costume ; Danseur KALUME MULOPWE Hugain

Les restes :

Danseurs, Danseuses et Batteurs de Tamtam

Geltride NDALA KAMUKANDU « Danseuse »
YDA MAUWA MWILAMBWE « Danseuse »
Faustin NSENGA KABANGE « Danseur »
PATY CHANCA ZONGWE « Danseur »
PASCAL NGOY MWEPU « Danseur »

JEAN CLAUDE KASONGO « Danseur »
FRANCOIS KABEKE KAFISI « Batteur »
PAPY KABULO KALENGA « Batteur »

JEAN ILUNGA MWEPU « Ballleur »

/ %’ , »
KY%%&GG ?@%WE?LE NDJUBA /= 7 ; o\, Pierre MUSASA KAZ

Président
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Républigue Démocratique du Congo . ’

Ministére de Ia .}nstzce et Garde des Seeaux ‘;

4
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Division Provinciale du Katanga :‘;

4
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; Certificat d’Enregistrement 4

’4

Le Chef de Division Provinciale de la Justice et Garde des Sceauxﬁ

> s Lx_ntf»mgq 4 Lubumbashi, ayant dans ses attributions, Cultes et Associati ons,f;
» certifie que 1" Association Sans But Lucratif dénommeée ...
.......... GROUPE.. FOLKLORE. MBUDJE. NSH! MiRuLd. ...
en abrégé B M.NM......... ayant son siege social LUBUMPBASHL. ...............

Ville ou Territoire .L‘TﬁHf ..................... iﬁ, Avesne/Rue KAPOLOWE. ..
Commune ... KENVA............. est enregistrée sous le n° . 089 f 934. / m

dans nos Registres (Conformément & la loi n® 004/2001 du 20 juillet 2001 ¢
relative aux Associations Sans But Lucratif et aux établissements d utilité <

pubiique).

M.B. Ce certificat vous est donné indépendamment de la personnalitg¢ juridique a

accorder par le Ministere de la Justice.
Le Certificat lui est délivré pour faire valoir et servir ce que de droit.

FR TR0 e Tatalsl

A . T Tty
Fait a Lubumbashi. le . 2 4. AVE

7T Le Chef de Division Provinciale de la
- Justice et Garde des Sceaux’

= s T e 7

" Denis MUKALAY KABIMBI
Chei‘de Division

.ﬂw«uwwwwwww.An.r.»wwwwwwwwwwwwwmﬂwwwwwwwwww«*wwwwm»wwwwwwwwwwww
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REPU iéi IQLE DF’%E{)LR ATIQUE BU CONGO

f Garde des Scegwx

Lubumbashi. lo

N Just/GS/D P/

Transmis ¢ f)f? g !F]f{j? Warion ¢

Objet © Enregistrement dossier A Monsieur NSENGA NGOY LUNGANGE
ASBL » President de | ASBL - Groupe Folklore

Mbudje Mhi SMikulu - « FMNM
a LUBLMBASH!

Monsieur le President,
Far honneur ¢ accuser reception de votre
(“2& sans numéro de référence du 24 Avril 2009 par laquelle vous me transmettez pour
osition les statuts de votre Association Sans But Lueratit dénommeée « - GROUPE
H)Lhi ORE MBUDJE NSHI MIKULU» en sigle « F.MUM M» avant son siege social e
administratif fixé au Katanga, au n"23, Rue Kapolowe Commune Q1 Kenva a2
LUBUMBASHI

A cet effel, je iens 4 vous informer que le
dossier est enregistré sous le n"081/934/2009 o1 fera objet (une étude par les services
pétents de ma Division au regard des articles 4.5 alinéa 2 36 ef 537 alinéa 1 de Iz Iy
04/2001 du 20 juillet 2001 portant dispositions générales applicables aux Associations
&ng But Lucratif et aux Etablissements d utilité publique.

Les z:(snchz‘-;'ora auxquelies  cetre  efude
aboutira vous seront communiquees en temps opporiun avant la ransmission conforme dudit
dossier au Mimstere de la Justice et Garde des Sceaux 2 i&mshaw Gombe pour Pobtention de
la Personnalite Juridique.

Veuwillez agréer. Monsieur le Président,
Passurance de ma considération distingude.

?i CHEF DE DIVISION PROVINCIALE DE
LA JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX

Denis MUKALAY KABIMBI
Chef de Division

Aelresae D Orda dhes Ay

‘v i Kapenda B Tiag



REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

ARTICLE 1§ : Lariicle 42 des statuts recommande & ce que le présent réglement dordre
intéricur soit confectionné,

ARTICLE 2 : Tout membre du folklore MBUDJE «NSHI-MIKULU BALUBAKAT» doit
respecter "heure prévue ci-dessous : les répélitions et enfruinement: doivent débuter &
I6heures pour se cldturer & 18heures. La ponctualité de chacun est de rigueur.

ARTICLE 3: La politesse est la régle d'or pour tout membre du folklore Mbudje
«NSHI-MIKULU BALUBAKAT»

ARTICLE 4 Le vespect doit étre réciproque entre les acteurs ou membres du folklore
Mbudje « NSHI-MIKULU BALUBAKAT»

!___ E 5 Un actewr doit fucilonient C{d x;{ 14 des danses et slogans do folklore. Sur ce.
;3 et mnterdit & ohacun de nos acteurs 47étre distrait pepdant les séances d

entrainement.
RTICLE 6 Un acteur Mbudje doit avoir une grande connalssance de b culture Juba.
ARTICLE 7 1 est délendu & un acteur Mbudje ¢ présenter en éat divresse aux séancey

dentralnement.

ARTTCLE 8 1 Ui acteur Mbudie doit prendre modérément s biere.

ARTICLE 9 : la calomnic, fo critione et sabotage sont interiits daus le foiklore Mbudj2
NSHI- MIKULE BALUBAKAT. Sur ce, vactenr Mbudje dnit savoir se pardonner car 12
groupe est la pour former une méme familie

Tout acteur on actrice o pleine exhibition w'a plus d amis, dons pas de
swlent pour weut deplacement,

saiuiation. o vutre, 1 faudra avoir Dautorisation Gu nre

ARTICLE 11 ¢ Conformément a {article 41des statuts, an acteur Mbudje ne peut jamais n
muanger ni boire en public ou en plein air,

ARTICLE 12 Si un acteur Mbudje est en tenue de danse. il ne iul est pas permis  de
répondre @ n'importe qui que se soil. au moins au scerdiaire du Juolklore Mbundje
NSHE-MIKULU RALUBAKAT.

ARTICLE 13 @ Tout responsable du folklore doit étre respecic par Jes acieurs Nibudie

w

ARTICLE 14 : Pendant que les acteurs Mbudje sont en train de se vétir, aucun aceés libre
n'est autorisé aux femmes dans le local

ARTICLE 15 Toute femme Mbudje porte I'appellation de NYEMBO, la gardienne de
D UMBO est désiunée parmi les actrices Mbudje

i

ARTICLE 16 : Aucune femme n’a le droil de présider ic folklore Mbudje L\\Hl F\H
BALUB/\}\AW .
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ARTICIE 17: Toute usurpation de pouvoir n’est pas recommandée. [} est dema,ndé a chacun
de s’occuper de son travail. En outre, la déontologie du travail doit étre respectée.

ARTICLE 18 : L’actrice principale s’occupe des toutes les actrices. S’ v a un dissident
parmi elles, la principale tranche le probléme avant de le transmettre au comité directeur.
ARTICLE 19 : 1’amour du prochain, qu’il n’y ait pas de bagarres parmi les membres.

ARTICLE 20 : Tout probléme doit étre traité dans le groupe et non en dehors.

ey

ARTICIE 21

e

Un acteur Mbudje dont la mesure de suppression vient d’étre levée pourra

Ey

beneticier le 50 % de la prime pendant 5 séances pour les nouveaux et 3 séances pour ies
anciens.

ARTICLE 22 @ Est nouveau tout acteur Mbudje avant totalisé 6 ans au sein du groupe
folklorigue Mbudje NSHE - MIKULYU BALUBAKAT.

ARTICLE 23 : Est ancien tout acteur Mbudje ayant totalisé 7 ans au sein du groupe.
ARTICLE 24 : Tout retrait ¢’argent a la caisse du groupe nécessitz deux signatures (le
premier vice president et le deuxiéme vice président), en cas d’empéchement ils peuvent agir
par procuration parmi les acteurs.

ARTICLE 25: Tout retrait doit s’effectuer pour un motif d’assistance en avisant les
membres de 'assemblée du groupe.

ARTICLE 26 : Le compte du groupe est géré par trois signatures (le président, le premier
vice president, le deuxieme vice président), par conséquent, les trois signatures sont requises
pour le retrait d’argent au compte. Celui qui est empéché peut le faire par procuration parmi

les

o

cteurs du folklore ou encore les deux signatures peuvent retirer sous ordre de I'assemblée.

ARTICLE 27 : Le folklore organise 3 séances de répétition par semaine [chaque mardi, jc

de ce programme,




T d

ARTICLE 28 : Un acteur Mbudje qui totalisera S absences aux séances des rép€titions dans
un mois recevra ’action disciplinaire.
ARTICLE 29: En cas de maladie, deuil ou autre motif valable, assemblée générale

-

appréciera le prime de {"acteur Mbudje concerné.

Fait 4 Lubumbashi, le /{ﬁ“/c)?/,szzj’

Conité directeur

NOM & POST - NOMS FONCTION
:’VSCSASA KAZADI ) Président
NGOY LENGE Premier Vice — Président
MWENZE KILUMBA Deuxiéme Vice — Président
ILUNGA MWEPU Jean Secrétaire ke’ fo gy’
NDALA MULOKO Trésorier
NSENGA KABANGE ‘ Comptable
KALUME MULOPWE Inspecteur des danses

M"ﬁ»’é’ ey .E:;z_z,_.{/j

A7 194 )
~"7‘/5/ T ,Grm";






