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STATUTS
INSTITUT POUR LES SAVINR- FAIRE FRANCAIS

{ / Buts ef composiion de FAssociation

Article 3 : Dénomination, ohjst, durée et siépe

L'institut pour les Savoir-Faire Francais est une association régie par | lof du Zer juillet 1901, fondée
en 1889 et reconnue d'ulifité publigue par décret du 21 janvier 1905 sous le nom de Sociéte
d'Encouragement a I"Art et 3 Findustrie.

Clle est devenue ta Société d’Encouragement aux Métiars d'art en 1976 {SEMA} puis Institut Mational
des Méliers o' Art [INMA) en 2010,

L' Assaciation a pour vocation !

- L'étude, ke soutien ef |a promotion des métiers d'art et du patrimaine vivant, caractérisés par une
forle dimension créative ou innovante, un baut degré de technicité des gestes, un temps
dapprantissage long ef de petits flux en matigre de formation et de production, sur Fensemble
dit territnire national et promouveoir a internationat les savoir-faire francals ;

- La peéservation, Fencoursgement @ la transimissian, le développement des savoir-faire, rares oo
de haute 1echniciig, en France el & finternational ;

- Veiller a {a honne adeguation entre Foffre de formation et les bescins en compélences du
secteur,

Sa durée est illimitée,
Efle 3 san siépe & Paris.

Le changement de siége a F'intérisur de Paris reléve d'une décision du Conseil " Administralion, ratifide
par ['Assembles Genérale et dédarée au préfet de |a région He-de-France, préfet de Paris, ainsi gu'au
ministre de "lériedr, Tout changement de sitge hors de Paris requiert Papplication des articles 17 et
des présents statuis.

Les moyens d'action de Finstitut pour les Savoir-Faire Frangafs sont de ;

- developper une expertise et des études sectovielies pour une meilleure identification des métiers
dart el du patrimoine vivant et de bewr savoir-faire, en réalisant une veille généraliste, et en
constifuant une documentation ;

- inettre en ceuvre des actions sectoriefles pour assurer fa conservation et la transmission des savoir-
faire, et de I'information afférente, dans te hut de favoriser i'accés & ces métiers et de faciiter [a
création, {a reprise ou e développemeont d'entreprises ceuvrani dans ces domaines ;

- engager des actions de promotion et de valorisalion des métiers d’art et du patrimoine vivant, en
France et a Vinternational, soit par I'organisation de manifestations, soit indirectement, de concert
avat tes organisations professionneles nationales représentatives du secteur ;

- contribuer a une meilleure connaissance des métiers d'art développés en France et 4 leur visthilits 3
Vinternational, tant suv fe plan économigue (exportation de produclions § Félranger, attractivite
touristiqgue de ta France}, gue s ke plan culture! (en fien aver le réseau cudtarel de fa France 3
Fétranger);



- favariser des travaux de recherche sure les métiers aux savoir-faire rares el de haule technicite (dans
tes domaines technigues, économigues, historigues, sacialogioues, cultuiets) et diffuser les résuliats
de cos travaux

- concourir 4 des appels d'offre, des appels @ projet ou des manifestations d'intéréts afin de gérer et
REHT UVGIE toet disposHif de soutien aux méticrs & art ot au palsimoine vivanl, comme fe label d'Etat
a Entreprise du fatrimoine Wivant ».

- fout autre moyen & action nécessaie 3 a réalisation de son objef statutaire,

Articie 3 : Membres

' Association se compose de meimbres agréés par ke Consel d'Administration, affectés & un collége, et
de mermbres de droit,

Lin membre de FAssociation ne peut appartenir gr'd un seul coflége.

1} Membres agréés

Les membres agireés sont des personnes morales el des personnes physigues qui manifestenl four
intérét ou présentent ene competence pour la promotion et le développement des métiers d’art ef du
palrimoine vivant, ainsi gue pour ks trensmission des savoir-faire rares et de haute technicite.

A ce titre peuvant &lre agréds, sans que ceks soit limitatif ;
+  Anfitre des personnes morales
Coffége 1 -
- des arganisations professtonnelies nationales des métiers art et du patrimoine vivam ;
- des entreprises employant des salaries maitrisant des savoir-faive des métiers d'art et du
patremamne vivant ;
- desinvestisseurs ;
Coffége 2 .
- des collectivités ferritoviales ;
- des assactations, autres que les arganisations professionnelles ;
- des fondations ;
- des meécénes,
= Autitre des personnes physigues :
Coifége 3

- des professionnels exergant un motier ¢'art oa du patrimeine vivant dans ke cadre d'une
ertreprise unipersonnetle ;

- des ensefgnants ;
- des particuliers ;
des stodiants ;

- des salariés de FAssociation.

La gualitéd de membre agréé de Association imphgue Padhésion aux présents slaluts, au réglement
intérieur et a la charte des membres, ainsi gue ke versement d’une cotisation annuslle.



21 Membres de droit

Sont membres de drait:
a} L'tiat:
— {e ministre chargé de |a culture, représenté par e Direcieur Général de {a Creation Artistigue

ou toute persopne ddment mandatée par lui;

— e ministre chargt de Péducation mationale, représentd par b Birectewr Géndrat de

Fenseignement scakaire ou towte personne diment mandatée par [ui;

bl CMA France, établissement public national, représentée par son Président ol toute personne

dirment mandatee par lul.

Article &4 : Perte de la quzalité de membre

La quailité de membre se perd ;

4.1. Pour les memiwes de droif, exclusivement par la démission, préseniee par ecrit.

4.2. Pour uhe personne maorale par

sa dissofution,

son retrait décide conformement a3 ses statuts,

sd radiation prononcée pour juste motif par le Conseil 4" Administration, sauf recours suspensit
du représentant de R personne morale intéressée devant FAssemblée Génédrale. Le
représentant st mis & méme de présenter sa défense préalablement a toute décision, salon
les modalités fixées par le réglement intérieur.

le non-paiement de {a cotisation due pour Pannde en cours, constald par e Conseil
& Administration. Le représentant de lz persenne morzle intéressée pewt contester cette
mesure devant & Conseil d'Administration ; dans ce cas, il est invité & présenter ses
cxplications, selon les modalités findes par le reglement intériear,

4.3, Pour une personne physigue par:

san décds,

sa deémission, présentée par écrit,

sa radiation prencncée pour juste motif parle Consell d’Administration, sauf recours suspensif
du memnbre interesst devant PAssemblée Géndrale, be membre inléressé est appehd
préalaplement a toute décision & oprésenter sa défense, selon les modalités fixdes par e
réglement intérieur,

le non-paiement de la cotisation due pour Fannée en cours, constaté par & Consed
' Admindstration. Le membre ihtéressd peat conlesler cette mesire devant e Conseil
d*Adiministration ; dans ce cas, il est invité & présenter ses explications, selon les mndalités
fixees par le réglement intarkeur.



fl. Administration et fonctionnement

Article 5 : Assembilée Géndrale ~ Compnosition ef fonctionnement.

U'Assemblée Genérale de I'Association comprend Fensemble des membres & jour de leur cotisation,
alnsi que fos représentants dos membres de droit de FAssociation,

Les persunnes morales sont représentces par lenr représentant &gal ou stalutaire, ou par loute aulre
personne désignée par i,

Harmis FEtat, chague membre dispose d'une voix a PAssemblee Générale.

Chague ministre dispose d'une voix.

Les salariés qui ne sont pas membres de FAssociation n'ont pas accés a PAssemblée Générale, saufay
avoir L8 invitds par le Président. IEs y assistent alars sans volx délibérative,

'Assemblée Générale se réunil physiguement au moins une lais par an et chague fois gu'elle est
convoguee par e Consell d'Administration ou 4 [3 demande du guart au moins des membreas de
I"Assoriation.

A Finitiative du Président ot sauf opposition d'un guart des membros du Consell d*Administration en
exercice oy d'un divigéme des membres de PAssociation, efle peut se réunir par voie dématérizlises
dans les conditions définies par e réglement intérieur, permeattant Midentification et la participation
effective des membres et [z retransmission continue et simultanée des dalibérations.

Elle détibére sur les questions raises & Pordree du jour par ke Consedl d"Administration el sur celbes domt
Finscription est demandés, selon les modalités définies par le réglement intérteur, par un divigme au
moins des membres de I'Association.

Uordre du jour et tes documents nécessaires aux délibérations, dont, le cas échéant, {e rapport du
cormmissaire aus comptes, sont mis a disposition des membres par ke Consedl d' Administration el
advessas le cas dchéant a chague membre qud en fait 3 demande, dans les délais et conditions fixés
par ie réglement intérieur.

Elle choistt son bureau gui peut &tre celul du Consedl &' Administration.

te vote & distance peut &tre préwy, dans [es conditions définies par le réglement intérier, propres A
garantir la sincarité du scrutin et, le cas échéant, le secret du vote.

Le vote par procuration est autorisé, sauf pour les votes & distance. Chague membre présent ne peut
abors dotenir un pouwair gue d'un membre de son college, et dans la Bmite d'on,

A moins que les présents statuts n'en disposent expressément autrement, les délibérations de
PAssemblée Genérale sont prises @ la majorité des suffrages exprimés de Pensembie des membres,
guel que soft leur collége dappartenance, les abstentions ne sont pas comptabilisées comme
sifffrages exprimeas pour kes votes 2 main levée, ni les votes blancs ou les votes nuls en cas de scrutin
secraf,

En cas de partage égal des voix, celle du Président est préponderante.

i 231 tenu un procés-verbal des séances.



Les procés-verbaux sont signés par le président et le secretaire du burcau, choisi par PAssemblée
Giéndrale, Hs sont dtablis sans blancs ni ratures sur des fewillels numeérotés 1 conservés au siége de
Fassociatian.

Le rapport annuel, les comptes approuvés sont mis chague annee a disposition de tous les membres
de FAssociation. Hs sont adresses a chague membre de FAssociation qui on fait ke demande,

Article b : L*Assemblée Générale - Compétences

L'Assemblde Générale .
Enlend les rapports sur la gestion du Conseil d"Administration, sur a situation financiére et morale
de I"Associatinn ;
Entend les rapports du commissaire aux comptes, approove les comptes de 'exercice clos, et
afferte fe réasultat ;
Bréefinit les orientations stratégigues de "Association |
Approuve le budget prévisioonel de Pexercice suivant |
Adopte ke réglement intérieur ;
Fixe e moniant des cotisations annuelbes i verser par les différentes catégaries de membres, sur
propasition du Conseil d"Administration ;
Elit tes membies du Conseil d'Administration dans les conditions définies & I'article 7 des présents
statuts ;

Crésigne pour six @ns un ou pHesicers commissaires aux comples et leur suppidant chofsis sur ka Hste
mentionnée & Farticle L. 822-1 du code & commerce ;

Approuve les délibérations du Ceonseil d'Admindstration relatives aux acguisitions, échanges et
afidnations d'immeubles, constitutions d'hypothéques sur tesdits immeubles, fes baux excédant
neut annees, emprunts & pius d'un an ot garantio o cmprunts

- Approwuve tos délibérations du Consed ¢"Administration relatives aux aulres actes de disposition
ayani un impact significatif sur le fonctionnement de "Assaciation. Le réglement intérieur fixe les
sevuils au-dela desguels ces actes reguiérent son approbation ;

- Approuve dans kes conditions prévues @ Marticle £612-5 du code du commeroe, los conventions
conclues entre 'Association et ses dirigeants,

Les délibérations de FAssembliée Générale relatives a ia constitution d’hypothégue, aux emprimts 2
plus d'un an et & lewrs garanties ne sont valables qu'aprés apgroabation du préfet de ia région lle-de-
France, préfet de Paris.

Article 7 ; Le Consed d"Administration - Composition,

Le Conseil &' Administration est composs de 12 & 17 membres 0 93 14 élus par "Assemblée Générale
et 3 membres de droit,

Afin d'assurer la représentativite dans le Consell d'Administration de Pensemble des mombres
concourant & ka prormotion des métiers d'art el du patrimoeine vivant, ces derniers sent répartis en trois
coHiges selon b répartition définke i [Marticle 3.



les 9 a 14 membres des colléges 1, 2 et 3 du Conseil d'Administration sont &fus au scrutin secret pour
trois ans par kes membres de lear collége & VAssembice Géndrale, dans des conditions précisées par fe
réglement intérieur.

Le nombre de membres élus est décidé pour chague college par 'ensembie de "Assembiée Générale
selon les régles suivanies
- 3 a5 représentants pour (e collége 1,
- 3 adreprésentants pour le coflége 2,
- 345 représentants pour le collépe 30 Les membres salarigés de I'fssociation ne sont pas
Eligibles au Consefl &' Administration.

tes membres sortants sont reééligibles. lls ne peuvent cependant exercer plus de deux mandats
COnSECutifs.

Ent cas de vacance, # esl procédé au remplacernent de Madministrateur par la plus prochaine Asscinblée
Générale. Les pouvairs du membre ainsi élu prennent fin & expiration du mandat du membre
remptaceé.

Les membres du Consell &' Adminkstration peuwent &tre révogues par le Conseil ¢"Administration pour
juste matd oo pour absences répéteées, 3 Iz majorite des deww tiers des membres en exercice, sauf
recours suspensif des intéressés devant I"Assemblée Générale. lis sont appelés & présenter beur
difense préalabiement & toule dédsion,

Les memiwes de droit du Consell d'Administration sont :
Le rministEre chargd e a culture
- Leministére charge de éducation nationale
- CMA France

Article 8 : Campétences du Conseil d"Administratian

Outre les compétences gu'ib tient des artickes 3 et 4, ke Conseil d"Administration :

- Met en ceuvre ks ortertations steatégiques décidées par PAssemblée Générale ;

- Gére et administre "Assockation conformément 3 ces crientations et aux décisions budgelaires
votées par {"Assembice Génerale ;

- Arréte les projets de delibération soumis 3 I"Assemblée Générale ;

- Prépare le budgel prévisionnel de FAssociation qu'it suumet & Popprobation de FAssemblée
Génerale ;

- Arréte les comptes de Pexercice clas gu'il sournet 3 Fapprobation de 'Assemblée Générale et
propase faflectation du résultat

- Accepde les donations ef legs dans [es conditions prévues par Farticle210 du code civil;

- Le cas écheant, propase a I'Assemblée Générale 1a designation d'un ou plusieurs commissaires aux
cormptes choisis sur {a liste mentionnée & Particke L 822-1 du code du commerce et qud exercent jes
mHSsEONS prévies auy articles L, 823-9, L. 632-3 et i, 612-5 du méme code ;

- Fixe les conditions de recrutemant ef de rémunération des salaries de P Association |

- Agrée les membres de FAssociation, autres que les membies de droit ;

- Sepranonee sur les projets d’acquisition, d’échange, d'aliénation d'immeuldes, sur bes constitutions
d'hypothénues sur lesdits immeusbies, sur les baux, les emprunts et leurs garanties, avant de les
soumettre & FAssemblée Géndrale pour dédision ;

- Flit des membres du Bureau ;

- Délibére sur fe montant de [a cotisation annuelle scumis pour apywobation & FAssemblée Générale

(i



- Peut créer des conseils ou commissions gqu'il juge utiles a {faccomplissement de ses missions. Leurs
cennposition el modalités de fonclionnement sont précisees dons be rieglement inkériew,

Article 3 : le Conseil d’Administration - Réunions et fonctionnement,

Le Conseil d"Administration se réunit au maing une fols tous [es six moks, sur convocation du Président,
3 la demande du quart de ses membras ou du guart des membres de Association.

ia participation du tiers au moins des membres du Conseil d"Administration est nécessaire pour I3
validilé des ddédibérations, Pow le caloul de ce quarum, fos pouvoirs ne comptent pas.

Sont réputds présents, au sens de alinéa précédent, les membres du Conseil d'Adminstration gui
participent par des moyens de visicconférence ou de tékécommunication permettant fewr
idantification et leur participation effective a une déliberation cotlégiale, dans des conditions précisées
par fe réplement intérieur,

Chaque membre du Consed d Administration dispose d'une voix au Conscil d"Administration,
Le vote par procuralion est autorisd,
Chadgue administrateur ne peut détenir phis d'un pouvoir,

A moins gue les présents statuts n'en disposent exprassément autrement, les délibarations du Conseif
d'Administration sont acquises & la majorité des suffrages exprimés. bes abstentions ne sont pas
complabilisées comme suffrages exprimés pour s vates & main lovée, nd les voles blancs oo bes votes
nelks en cas de soretin seoret.

En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.

bl est tenu un procés-verbal des séances.

tes proces-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire ou, en cas d'empéchement, par un
autre membre du Bureauw. s sont étabdis sans bancs, ni ratures, sur des {feuilfets numéroiés et
conserves au sigge de FAssociation.

Toute personne dont "avis est utie peut 8ire appelée par le {*resident 3 assister, avec voix consultative,
aux seances du Conseil d"Administration, Toutefois, dés qu'un administrateur le demande, le Consed
délibere & huis clos,

Articte 10 : Gratuité des fonctions - Déontologie

Les membres du Conseil d*Adntinistration et du Bureau ne peuvent recevoir aucune rétribution a
raison des fonctions gui keur sont confides,

Des remboursements de frais sont seuwls possibles sur justificatils dans les conditions fixées par e
Consell & Administration et selon tes modalités définies par le réglement intérieur

Les membres du Conseil d’Administration, ainsi gue toute perscnne appelée 3 assister & ses réunions,
sant lenus & ka discrétion & Pégard des inflormations présentant un caraclére confidentiel et de celles
donndes comime telles par san Président. Cetfe obligation sappligue également aux membres des
comités instituds au sein de 'Assodiation.



UAssockation veille & prévenir ot & gérer towte situation de conflit d'intéréts réel, potentiet ou apparent,
pravant exister entre ses intéréts et les intéréts porsonnels od professionnels de Fun de ses
administrateurs, de 'un des membres des comités institues en son sein, des collaborateurs ou de toule
pErsenne agissant au nom de I Association.

Lorsgu'un administrateur @ connatssance d'un condit d'iitéréts, réel, potentiel ou apparent, dans
iequel il pourrait &tre impliqué, it en informe sans dédai e Conseit 4" Administration ot s'obstient de
participer aux debats et de voter sur ta délibération cancernée. Il en est de méme pour tout postulant
i sa disignation au sein du Conseil d’Administratian, gui en iforme FAssembiée Générale.

Lorsgu’un membre de comitd a connalssance &un condlit o' interéts, réel, potentiet ou apparent, dans
bequrel i pourrait &tre impligug, il en informe sans dékat e comité et e Consel d"Administeation ot
s'abstient de participer aux débats et de voter sur Faffaire concernde, il en est de méme pour Lout
postulant a sa désignation au sein 4'un comite, gui en informe Finstance appelée & en désigner les
membres.

Article 11 : Le Bureau

Dans fa fimite du tiers de son effectif, le Conseil d'Administration élit parmi ses membres, au scrutin
secret, un Bureau comprenant trois membres au mains, dont un Président, élu parmi les membres éhus
du Conseil d'Administration, ot un Trésoriar,

Le Bureals est & tous kes trois ans el chaque renouvellerent du Conseil d"Administration. En cas de
deces, de démission, d'empéchement définitif ou de révocation &'un membre du Bureauy, il est poarvu
a son remplacement a la plus prochaine séance du Conseil d"Administration. Les fonctions de ce
rouveas membre preanent fin 3 le date & laguelle avrait normalement expiré le mandat de celui gu'il
remplace,

Le Bureau mstruit toutes fes affaires soumises au Conseil d7Administration 2t sult exécution des
dofibérations.

Les membres du Burcau peuvent étre révoques, collectivernent ou individueblement, pour juste moti
par le Consell d°Administration, dans le respect des droits de [z défense. lls ne perdent pas de ce seul
fait la gualité d'administrateur.

Le Burezu peut se réunir par des moyens de visioconference ou de télérommunication permeifant
Pidentification de ses membres et leur participation effective & une déhibération collégiale, dans les
conditions précisées gar le réglement intérieur.

Articte 12 Le Président

12.1. Le President représente P Association dans tous les actes de a vie civile.

Il décite dos depenses conformément aux orientations dalibérées par FAssemblée Générale et dans |2
imite du budget voté, |l peut recevol délégation du trésorier pour procéder sux dépenses d'un
imontant inférfeur 3 un sevil détenming par le Conseil &' Administration.



It peut donner délégation dans les conditions prévues par Ie réglement intérieur.

Le Président ne peul dtre représente en justice, tent on demande gu'en défense, gue jrar un
mandataire agissant en vertl d'une procurstion,

12.2. Le Président nomme ke Directeur général de FAssociation, fixe sa rémunération, met fin & ses
fanctions, aprés avis du Conseld Jd"Administration,

Le Directeur général dispose des pouvairs nécessaires a exercice de sa mission par délégation du
President. ans ce cadre H dirige les services de FAssociation et en assive |e fonctionnement,
netwnment e rocrutement, be licencierment, la discipline des salariés,

[Fassiste de plefn droit, aver voix considilative, aux réunions du Conseil 4’ Administration el du Bureau,
sauf delibération portant sur sa situation personnetle,

Le Président peut consentir au Directeur général une délégation pour représenter I"Association dans
des ftiges qui touchent 4 la gestion courante dans les conditions définies par e réglement intériear.

12.3. Les représentants de FAssociation doivent jouir du plein exercice de beurs draits civils.,

Article 12 ; Le Trésorier

Il encaisse les receties et acquitte fes dépenses.
B peul donner délégation d'En ou phusicurs de ses pouvoirs et sa signature dans les conditions prévues
par e reglement inférieur,

Articte 14 : Ressources annuelles

Les ressources aitneeles de '"Assoriation se compnsent :

- fu reveni de ses biens,

- thes colisalions et souscripdions de ses membres,

- des subventions et concours de I'Etat, des coflectivités territoriales et des élablissernents publics
notarmiment,

- ¢es dons, donations et begs donl Pemploi est décidé au cours de Fexercice,

- e resscuerces créées & titre exceptionnst et, 5'il y 2 lieu, avec ['agrément de Pautorité compétentes,
- du produit des ventes et des retributions percues pour senvice rendu.

Article 15 : Placements

Les aclifs ehgibles aux placememts des fonds de VAssociation sont coux énuméres a Particle R, 332-2
du code des assurances.



Article 16 : Comptahilite

{ est tenu une comptabilité conforme avu plan comptable associatif faisant apparaitre annuelicmenl e
compte de resuliat de Fexercice, le hilan ol e anpexe,

V- Modification des statuts- Dissolution

Articke 17 : Modification tes statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés gue par IAssembiée Générale sur bz proposition du Conscil
d’Administration ou du dixigme des membres de FAssociation.

Dans un et Fautee cas, bes propositions de modification sent inscrites & Fordre du jour de Bz prochaine
Assemblée Générale, leguel doft &tre envoyé & tous les mambras de Fassemblée au moins quinze jours
a "avanca.

A cette Assemblée, le guart au moins des membros op exercice doivent 8tre physiguement présents.

S5icette proportion o'est pas atleinte, PAssemblée est de nouveau ghysiguement réunie, & quinze jours
al moing d'intervalle, Elle peut alors valablement délibérer quet que soit le nombre de meimbres
présents,

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étro modifics gu's B majorild des deux tiers des suffrages
ERprimnds,

La renonciation a la reconnaissance de Putilité pubdigue de FAssociation est décidée dans kes conditions
preévues au ywésent articke.

Article 18 : Dissolution de I'Association

L' Association ne peut étre dissoute que par PAssembiée Générale, Les modahités de proposition de fa
dissobution et de convocation de "Assemblée sont celles prévues 4 'articke précédent

A cette Assemblée, plus de la moitié des membres en exercice doivent &tre physiguement présents.

5i cette proposition n'est pas atteinte, "Ascsemblée est réunie & nouveau, a guinze jours au moins
tf'intervalle. Elle peut alors valablement déiibérer quel gue soit 2 nombre de membres prisents.

Frans tous les cas, ke dissobution ne peuat &tre volde qu's la majorité des deux tiers des suffrages
exprimes,

Article 19 : Dévolution

En cas de dissolution, PAssemblée Géndrale désigne, sefon les imodalités de vote prévues a artiche 5,
un ou plusiewrs commissaires, guclle charge de procéder & fa liguddation des biens de {Association ef
alxguels elle confére tous fes powvoirs nécessaires pour mener a ben cetle missian.
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Selun tes mémes modabitos, clle aitribae Factd net & un ou plusieurs élablissermeants poursuivant une
finalité analogue, publics, ou reconnus ' utdite publiguee, ou bénéficlant de la capacite a recevair des
libéralites en veriu de Fasticle & de |z lof du 1erjuillet 1901 modifiée, ou & une collectivité territorizle

darts les compétences de kgoolle entre Pobjel de PAssociation,

Article 20 : Prise d'effef

Les déiibérations de "Assemblée Générale relatives & la modification des statuts, a |3 dissolution de
Fassoctation et & 1a dévolution de {"actif sont adressées sans délai au ministre de Fintérieur.

Les délibérations de "Assemiiiée Générale relatives a la modification des statuts ne sont valables
guapris approbation donnde par décrel en Conseil o Elat ou par arréte du ministre de Fintérieur pris
aprés avis conforme du Consell &' Etat,

Les dafibérations de PAssemblée Générala refatives 3 la disselution de Vassociation et 3 fa dévohetion
de Factif net ne sont valables qu'aprés approbation donnée par le décret en Conseil 4'Etat,

vV - Surveillance

Article 21 : Contréles de 'auterité administrative

te Président ou son mandataire doit faire connaitre dans les trois mois aupres du préfet de {a région
He-de-France, prélet de Paris, tous les changements survenus dans Padministration de FAssockation,
conformément & article 5 de fa lod du Ler juillet 1901 modifig.

L’ Association fait droit a toute demande du ministre de "Intérieur ou du ministre charge de 'économie,
ou duministre charge de la culture, ou du ministre chargé de éducation nationale, de visiter ses divers
services et d'accéder au documents fui permettant de se rendre compte de teur fonctionnement.

Le rapgport annued, la liste des administratedrs et les comptes, y compris ceux des établissements
secondaires ou des comités kocaux, sont adressés chague anneée au préfet de la région lle-de-France,
préfet de Paris, au ministre de 'intérieur et sur feor demande, au ministre chargé de "dconomie, au
midstre chargé de B cullure, et au ministre chargé de Péducation nationafe.

V1 - Réglement intérieur

L' association établit un raglement intérieur préparé par le Conseil d'Administration et adopté par
FAssemblée Générale gui précise les modalités d'application des présents statuts, B est clabord dans
un délai de six mois apeés "approbation des statuks, 1 est modifié dans les mémes conditions,

I ne peut eittrer en vigueur gu’agrés approbation du ministre de Plntérieuar.
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Vi — Dispositions transitoires

i Conseil d’ Administration, |2 démission callective de tous les membwes du Conseil ' Administration
efes conformément aux statuts annexés 3 'arrdté du 27 décembre 2000, ou beur la démission
individueHe, avec cffet retardé & la procheine Assemblée Générale, permot do convogquer une
Azsemblée Générale confoermément aux prasents statuls dans un delai de siv mpis suivant la
publication de VFarrété les approuvant, aux fins d'élive un nouveau Conseil d'Administration
conformement a {'article 7 des prosents statuts,

Les mandats effectusés au titre des statufs annexes 2 Farréid du 27 décembre 2010 ne sont pas
caomptabilizés dans 1e nombre de mandats consécutifs autorisés.

Crate ;

Signature |
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